LLa denuncia alternativa

como instrumento de defensa de los detechos humanos

Los afectados, los fami-
liares y amigos de las victi-
mas de cualquier violacion
de los derechos humanos
pueden pot sus propios me-
dios denunciar las violacio-
nes. Los lideres o cualquier
persona de las diferentes
Comunidades Sociales en
las que se violan los dere-
chos humanos, pueden ac-
tuar constituyéndose de esta
manera en agentes multi-
plicadores e iniciadores del
proceso de erradicacion de
laabogado-dependenciaen
larealizacion deactividades
de defensa de los derechos
humanos paralos cuales no
es indispensable la inter-
vencion de un profesional
del derecho.

I. Elaboraciéon. ;Qué
debe contener una denun-
cia?

1. Datos del denunciante:
nombre, edad, cédula de
identidad, oficio, domicilio
(utilizar lugares de referen-
cia).

Relacion con la(s) victi-
ma(s): madre, padre, her-
manos...

2. Datos de la(s) victi-
ma(s): nombre, cédula de
identidad, nacionalidad,

edad, oficio, domicilio.
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Otros datos relevantes;
vinculo con la comunidad
(actividades que realiza),
amenazas o agresiones an-
teriores sufridas.

Datos socio-econémicos
delavictima:lugarde traba-
jo,numero de hijos (edades,
nombres completos, grado
de instruccion).

Tipo de agresion: des-
aparecido, asesinado por
abuso de autoridad, dispa-
ros indiscriminados, tortu-
ra, detencion arbitraria.

3. Detalles de la denun-
cia: lugar y fecha donde
ocurrieron los hechos, na-
rracién delos mismos: breve
resefiadelo ocurrido,como,
cuando, dénde y por qué
ocurrieron.

4. Recursos y documen-
tacion presentada a las au-
toridades: tribunal en que
cursa el caso, fiscal asig-
nado, expediente N (en el
caso de que hayaformulado
la denuncia ante las autori-
dades competentes).

Pruebas que se puedan
aportar: Declaraciones de
testigos.

Testigos: nombres, cé-
dula de identidad, edad,
domicilio (direccién exac-
ta), oficio.

Descripcion de los agre-
sores: cuerpo policial al
que pertenecen, numero
matricula (placa de unida-
des que han actuado en el
hecho), nimero de placa
personal delos funcionarios
implicados.

5. ONGs que apoyen.

6. Contacto futuro: nu-
mero telefénico, vias de
contacto seguro con el de-
nunciante.

II. ;Dénde y como pre-
sentar la denuncia?

Unavez elaboradala de-
nuncia debe ser presentada
ante la Comision de Dere-
chos Humanos u organismo
de Derechos Humanos
acreditado en cada pais.

Es necesario que se lle-
ve el original y una copia.
Se entrega el original y se
hace sellar la copia, que es
el documento con el cual
nos vamos a quedar y con
el que vamos a demostrar
los tramites que estamos
realizando.

ITI. El seguimiento del
caso

La experiencia nos ha
ensefiado que solo la cons-
tancia y el seguimiento



sistematico de los casos
permite obtener logros
solidos.

-Ir semanalmente a los
diferentes organismos (Fis-
calia, Tribunales y P.T.I)
encargados delaresolucion
del caso, con el objeto de
obtener informacién y de
registrarla.

-Abrir nuestro propio
archivo a través de una
carpeta de denuncia en la
cual vamos a ir registrando
toda la informaciéon que
se obtenga y copia de las
diligencias que se vayan
realizando. Desde nuestra
experiencia hemos ideado
una forma para llevar esta
carpeta de denuncias:

1. Formulario de la de-
nuncia.

2. Datos del denuncian-
te: namero de la cédula de
identidad, nombre comple-
to, relacion con la victima,
namero de cédula de iden-
tidad, domicilio (utilizar
referencias del lugar para
una mejor ubicacion).

3. Datos de la victima:
nombre, cédula de identi-
dad, domicilio.

4. Datos del caso a nivel
judicial: nimero de expe-
diente, Tribunal en que
cursa el caso, Fiscal asig-
nado. Datos de los testigos:
nombres, niimero de cédula
de identidad, direccion,
testimonio completo.

5. Fotocopia de la cé-
dula de identidad, certi-
ficado de defuncion, acta

de defunciéon (en caso de
fallecimiento), partida de
nacimiento.

6. Fotografia de la vic-
tima.

7.Fotocopias selladas de
la correspondencia enviada
(nacional e internacional).

8. Correspondenciareci-
bida relativa al caso (nacio-
nal e internacional).

9. En caso de desapari-
cion, elaborar ficha antro-
pométrica (que contenga
los datos premortem de la
victima).

10. En caso de heridos:
certificados médicos y
constancias de haberse
practicado los examenes
forenses en el Instituto de
Medicina Legal.

11. Articulos de prensa
alusivos: con fecha,nombre
del medio y pagina.

IV. El testimonio

El testimonio es la base
paralaformulacién efectiva
de la denuncia ante las ins-
tancias competentes (tribu-
nales ordinarios o militares,
Fiscalia o Procuraduria,
dependencias policiales),
ademas contribuye por ser
la memoria de lo ocurrido
alalucha contra el olvido y
la impunidad.

Datos relevantes para
levantar un testimonio:

1.Datos del denunciante:
nombre, edad, cédula de
identidad, oficio, domicilio
(utilizar lugares de refe-
rencia), relaciéon con la(s)

victima(s): madre, padre,
hermanos.

2. Datos de la(s) victi-
ma(s): nombre, cédula de
identidad, nacionalidad,
edad, oficio, domicilio.
Otros datos relevantes:
vinculo con la comunidad,
amenazas, agresiones ante-
riores sufridas.

Datos socio-econémi-
cos de la victima: lugar de
trabajo, nimero de hijos
(edades, nombres comple-
tos, grado de instruccion),
tipo de agresion: desapari-
cién, asesinado por abuso
de autoridad, disparos
indiscriminados, tortura,
detencion arbitraria.

3. Detalles de la denun-
cia: lugar y fecha donde
ocurrieron los hechos. Na-
rraciéon de los hechos de-
nunciados: breve resefia de
lo ocurrido, c6mo, cuando,
donde y por qué ocurrieron
los hechos.

4. Recursos y docu-
mentacién presentada a
las autoridades: tribunal
en que cursa el caso, fiscal
asignado, n° de expediente
(en el caso de que se haya
formuladola denuncia ante
las autoridades competen-
tes). Pruebas que se pueden
aportar: declaraciones de
testigos: nombre, cédula de
identidad, edad, domicilio,
oficio. Descripcion de los
agresores.



