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i SBIELS OBJECTIUS DE DESENYOLUPAMENT SOSTENIBLE DEL2030
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Historial i grans principis

Pel setembre del 2015, 193 paisos van aprovar
a 'ONU, un document que més d'una analista ha
comparat —en importancia- a la mateixa Declaraci6
dels Drets Humans del 1948. El document dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS 2030)
planteja unes fites genériques a assolir, que son
exactament aquestes:

1. Eradicar la pobresa a tot el mon i en totes les
seves formes.

2. Posar fi a la fam, assolir la seguretat
alimentaria, la millora de la nutrici6 i promoure
l'agricultura sostenible.

3. Garantir una vida sana i promoure el benestar
per a totes les persones a totes les edats.

4. Garantir una educaci6 inclusiva, equitativa i
de qualitat i promoure oportunitats d'aprenentatge
durant tota la vida per a tothom.

5. Aconseguir la igualtat de génere i apoderar
totes les dones i nenes.

6. Garantir la disponibilitat i una gestio
sostenible de l'aigua i el sanejament per a totes les
persones.

7. Garantir l'accés a una energia assequible,
segura, sostenible i moderna per a totes les
persones.

8. Promoure el creixement econdmic sostingut,
inclusiu i sostenible, 'ocupaci6 plena i productiva i
el treball digne per a tothom.

9. Construir infraestructures resilients, promoure
la industrialitzaci6 inclusiva i sostenible i fomentar
la innovaci6.

10. Reduir la desigualtat en i entre els paisos.

11. Aconseguir que les ciutats i els assentaments
humans siguin inclusius, segurs, resilients i
sostenibles.

12. Garantir modalitats de consum i produccid
sostenibles.

13. Adoptar mesures urgents per a combatre el
canvi climatic i els seus efectes.

14. Conservar i utilitzar de forma sostenible
els oceans, mars i recursos marins per al
desenvolupament sostenible.
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15. Protegir, restaurar i promoure ['Gs sostenible
dels ecosistemes terrestres, gestionar els boscos de
manera sostenible, combatre la desertificacio, aturar
i revertir la degradaci6 del sol, i aturar la pérdua de
la biodiversitat.
16. Promoure societats pacifiques i inclusives
per tal d'aconseguir un desenvolupament sostenible,
proporcionar accés a la justicia per a totes les
persones i desenvolupar institucions eficaces,
responsables i inclusives en tots els ambits.
17. Enfortir els mitjans per a implementar i
revitalitzar Alianca Mundial per al Desenvolupament
Sostenible.

Els ODS 2030 son disset, amb els corresponents
subobjectius o subapartats, i suposen un compromis
col- lectiu de primer ordre. Supleixen els denominats
Objectius del Mil-lenni, que finiren lany 2015,
amb resultats desiguals. Aquest objectius anteriors
al 2015 tenien una Optica excessivament bilateral
i una visi6 del mon centrada (nicament en la
desequilibrada realitat Nord-Sud. Ara el document
té una visi6 més amplia, més global, més de
conjunt... de molts dels problemes que té al davant
la humanitat sencera. Es un projecte de cada ciutat,
de cada poble, de cada nacié, de cada estat, de cada
entitat supraestatal.

Caracter dels nous objectius
El document dels ODS 2030, amb totes les
deficiéncies i mancances que s'hi vulguin trobar,
suposa un tomb copernica a qualsevol altra
declaraci6 de caracter similar perqué implica a
tots i a tothom, en aquest mon globalitzat, on els
problemes dels uns son també problemes dels altres.
Aixi, tenint present les realitats concretes d” avui,
els ODS 2030 intenten plantejar fites prou concretes
a mitja termini i a escala mundial, involucrant
persones, associacions, entitats, institucions,
governs locals i governs nacionals o estatals... fins
a organismes internacionals o universals que puguin
existir, amb especial atenci6 a 'Organitzaci6 de les
Nacions Unides (ONU), que és alhora la capdavantera



dels ODS 2030. Amb compromisos de tot ordre.

Els disset ODS 2030, amb moltissims subobjectius
especifics, donen pautes d'actuacié absolutament
a tots els habitants del mén, a tall individual o
col- lectiu, visquin a Catalunya, a qualsevol pais
del moén !. Val la pena conéixer el document sencer,
que es troba localitzable per Internet i que ha estat
publicat en diferents publicacions especialitzades

Propostes concretes

Davant d’aquesta nova realitat, és més urgent que
mai...

® Donar a conéixer el document dels ODS 2030,
ja que la primera li¢d a tenir present és que sigui
conegut per tothom. Perqué es pugui valorar i fins i
tot debatre a qualsevol nivell (personal, de grups, de
col- lectius, d’escoles, dinstituts, d’universitats...),
tenint sempre en compte, perd, que és un document
oficial ja aprovat per Assemblea de les Nacions
Unides i que suposa un compromis escrit de primer
ordre. Aixd no és poc, i convé aprofitar-ho.

e Aprovar declaracions oficials d'organismes
de tot tipus, de lloc i a qualsevol nivell (Plenaris
de Parlaments, Acords Municipals, Proclames
Governamentals...) de cara a convertir el 0DS 2030
en la linia basica d’actuaci6 i un full de ruta a tenir
present, a termini mitja. No es tracta de manifestar
una simple adhesié oficial i protocol-laria al
document: suposa un pas més, decisiu, dimplicacié.
Per a anar creixent en xarxa, de manera horitzontal,
sense limits, arribant a tothom.

e Donar a entendre que el nou projecte no és
només una tasca de determinades associacions
filantropiques o entitats de caracter social (com
Caritas o qualsevol ONG...) siné com una eina de
treball col-lectiu, amb implicacié conjunta de tots
aquells que a qualsevol lloc del mén lluiten per a
assolir unes condicions de vida dignes per a tot
ésser huma, assegurant a la vegada la supervivéncia
del mateix planeta. Sense desmeréixer la tasca
feta per la poblacié civil en matéria d'assisténcia
social, som conscients que avui les resolucions als
grans problemes de la Humanitat han de ser fruit de
decisions fetes a alt nivell politic.

e Sentir-nos auténtics realitzadors d’aquests
objectius, anant a les arrels dels problemes
i denunciant, si cal, les postures passives, la
intransigéncia, les deixadeses, la manca de

compromisos, etc. de qui sigui i d’alla on sigui.

Cal saber extreure profit de la firma, amb noms i
cognoms, dels 193 dirigents dels moén, per donar
suport a aquells que ho han signat amb el cor a la
ma o per desemmascarar les postures d'aquells que
ho han fet per simple oportunisme. 0 -el que és
pitjor encara- per “rentar-se la cara”, després d’haver
estat aplicant politiques dictatorials, intransigents o
retrogrades.

e Comprometre'ns a treballar colze a colze amb
entitats (politiques, socials i culturals), associacions
de diferent caire, confessions religioses, filosofies
de vida... de casa nostra. Només aixi —predicant
amb l'exemple- podrem exigir també compromisos
rigorosos i seriosos a altres nivells, ja que tots
formem part de UONU i en valorem el seu treball i
els seus anhels... En aquest sentit, és necessaria una
tasca incommensurable, de dimensi6 extraordinaria.

® Promoure un pla de treball mundial, amb " ONU
al davant, que posi fi al desgavell (econdmic, social,
politic, cultural, ecoldgic...) del mén d” avui. ;Qui
pot afrontar, amb autoritat i des de la neutralitat, la
resoluci6 dels problemes globals del Planeta... si no
és " ONU? Una ONU que, d'altra banda, haura d'anar
afrontant reformes a mitja termini, per a evitar que
unes “determinades poténcies” que tots coneixem,
portin les regnes de la institucié d'acord amb els seus
interessos o que puguin impedir determinades causes
mitjancant el seu veto a les reunions del Consell de
Seguretat. Avui calen compromisos improrrogables
per part dels que realment tenen poder per a decidir
politiques auténticament generals. I dialeg. Molt
dialeg.

Si el nostre poble ha respost darrerament a
crides multitudinaries per a giliestions identitaries
relacionades, per exemple, amb el nacionalisme,
per qué no podem pensar en moviments populars
similars, auténticament transversals, per a
avancar vers els 0DS 2030? Fa unes décades, les
grans campanyes en favor dels Drets Humans i de
la Democracia tingueren gran significat i molta
repercussié entre nosaltres. Ara és qgiiestié de
repetir mobilitzacions i davancar en compromisos
col- lectius propis del segle XXI. Cal treball
desinteressat i organitzat a tots nivells perd també
exigéncia i actitud de dendncia per quan sigui
necessari.
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