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Forum Economic Mundial

L'index de Bretxa Global de Génere, del Forum
Economic Mundial (FEM), va comencar el 2006 a
mesurar la magnitud de la bretxa entre dones i
homes en quatre aspectes: salut, educacid, economia
i participaci6 politica, i s'utilitza per veure en
quina mesura estan distribuint els seus recursos i
oportunitats de manera equanime entre homes i dones
els 142 paisos que analitza per aixi poder comparar-
los.

En general, segons les darreres edicions de
'Informe, la bretxa entre homes i dones s’ha escurcat
un 4% els darrers deu anys. En el camp econdomic, la
bretxa s’ha reduit només un 3%, i els avencos vers la
igualtat salarial i paritat en el mercat de treball s’han
estancat notablement des de 2009/2010: les dones
no han aconsequit fins ara guanyar la quantitat que
guanyaven els homes el 2006. Si s'extrapola aquesta
trajectoria, cal suposar que el mén trigara uns altres
118 anys (fins al 2133) en tancar la bretxa economica
completament.

Respecte de l'educacié, el segon dels quatre pilars
de linforme, les dades son contradictories. En total,
la bretxa de génere se situa ara en un 95% a 5% de
la igualtat. Aixo suposa una millora del 92% respecte
del 2006. En l'ambit mundial, 25 paisos han tancat
la bretxa completament, i els majors avengos s’han
produit en el nivell universitari, en el qual les dones
ja representen la majoria d’estudiants a gairebé 100
paisos.

Aix0 no obstant, aquests avengos no han estat
universals, ja que en un 22% de tots els paisos
tinguts en compte els darrers deu anys s’esta obrint
la bretxa entre homes i dones pel que respecta
a l'educaci6. També hi ha una notable manca de
correlacid entre l'accés de les dones a l'educaci6 i la
seva capacitat de guanyar-se la vida ocupant llocs
qualificats o de lideratge. Malgrat que les dones
representen la majoria dels estudiants universitaris
matriculats a 97 paisos, només sén majoria en llocs
qualificats en 68 paisos, i en llocs de lideratge, en
20

molts menys (només 4).

La salut i la supervivéncia, el tercer pilar, és el
més proper a la paritat, amb un 96%. 40 paisos han
tancat aquesta bretxa completament. Malgrat aquest
augment esperancador, en total la bretxa de génere
en salut i supervivéncia s’ha obert lleugerament en
comparacié amb el 2006.

La bretxa en apoderament politic, el quart
pilar mesurat per U'index, és la més ampla. A nivell
mundial, només el 23% d'aquesta bretxa de genere
s’ha tancat, malgrat que aquesta area també ha
experimentat els majors avencos, millorant un 9%
davant el 14% de 2006. Només dos paisos han assolit
la paritat parlamentaria, i quatre han assolit la paritat
en carrecs ministerials.

Tot i que cap pais ha tancat la bretxa de génere
total, els paisos nordics continuen essent les societats
més igualitaries del mén. Des de 2015, els quatre
primers paisos son, per ordre, Islandia, Noruega,
Finlandia i Suécia.

En el grup dels BRICS (Brasil, Rissia, India, Xina i
Sud-africa), el pais que ocupa el lloc més alt continua
essent Sud-africa (17¢€), mercés a les seves altes
puntuacions en participacié politica. El segiient és
Rissia (75€), sequit de Brasil (85¢), que va perdre 14
llocs el 2016 degut a un augment de la bretxa salarial
i a una disminuci6é del nombre de dones que ocupen
llocs ministerials. La Xina (91&) va perdre 4 llocs i
I'india (108&) en va pujar 6.

Ameérica Llatina i el Carib

Nicaragua (12¢), que anteriorment era 'lnic pais
d’América Llatina i el Carib entre els deu primers,
ha perdut 6 llocs el 2016 degut a baixades en la
igualtat salarial i al percentatge de dones en llocs
parlamentaris i ministerials. Hi ha onze paisos a la
regi6 entre els 50 primers, un més que el 2015. Entre
les majors economies, Méxic (71&) puja nou llocs
degut a millores en l'area politica, mentre que Brasil
cau al lloc 85¢ per un augment en la bretxa salarial i



un menor nombre de dones en llocs ministerials. Els
paisos amb pitjors resultats de la regié son Belize
(103¢), Guatemala (106€) i Paraguai (107¢). A
Ameérica Llatina cap pais ha augmentat la seva bretxa
de génere.

Deu anys d‘analisis

Deu anys de dades de l'Informe Global de la Bretxa
de Génere, publicat per primera vegada el 2006,
revelen el patrd de canvi arreu del mén respecte
dels resultats obtinguts pels 109 paisos mesurats
en edicions anteriors i en relacié amb els altres. La
regié que mostra la millora absoluta més gran és
América Llatina, sequida d'Asia i el Pacific, Africa
Subsahariana, Europa i Asia Central, Orient Mitja i el
nord d’Africa i América del Nord.

La direcci6 del canvi en els paisos des de 2006
fins avui ha estat positiva en la seva majoria. Els
paisos nordics continuen essent un model, pel que
fa a la seva capacitat d'assolir la igualtat de génere.
Nicaragua i Bolivia, per la seva part, son els que
han obtingut millors resultats a U'hora de reduir la
bretxa de génere total la darrera década, seguits
del Nepal, Eslovénia i Franca. Els paisos amb unes
millores més grans respecte dels seus punts de
partida fa deu anys son Arabia Saudita per la seva
participacid i oportunitats economiques, Burkina
Fasso pels seus éxits educatius, Gedrgia per la seva
salut i supervivéncia, i els Emirats Arabs Units per
'apoderament politic. En termes absoluts, els paisos
que més han millorat sén Bahrein per participaci6
economica, Burkina Fasso per éxits educatius,
Georgia per salut i supervivéncia i Bolivia per
apoderament politic. Els paisos amb majors pérdues
son: Jordania en participacié econdmica, Malaisia
en éxits educatius, UIndia en salut i supervivéncia, i
Hongria en apoderament politic. Els paisos que menys
han millorat en termes absoluts s6n Tanzania en
participacié economica, Malaisia en éxits educatius,
l'india en salut i supervivéncia, i Sri Lanka en
apoderament politic.

Els avencos no han estat uniformes a les quatre
arees: economia, politica, salut i educaci6. Pel que fa
a educacio, salut i supervivéncia, malgrat que molts
paisos ja han assolit la paritat, continuen havent-
hi alguns contratemps: de fet, el 22% dels paisos
mesurats presenten bretxes educatives superiors a les

de fa deu anys, i el 39% dels paisos presenten bretxes
més grans en salut i supervivéncia que fa deu anys.
Les bretxes de génere més grans continuen essent les
de les arees economica i politica, perd hi ha hagut
menys retrocessos: només el 16% dels paisos perden
llocs en apoderament politic i només el 13% en
participaci6 i oportunitats econdomiques.

En la categoria de participacié econdmica, més del
80% dels paisos ha registrat avencos absoluts en la
participacié en el mercat de treball, i Nepal és el pais
que ha experimentat un major augment. Altres paisos
que han mostrat un especial creixement en aquest
indicador son Botswana, Nigéria, Espanya, Nicaragua,
Sud-africa i Lesoto. Els majors guanys absoluts
pel que fa a dones en llocs sénior (legisladores,
funcionaries d'alta categoria i llocs directius)
provenen de Colombia, Ghana i Franca, mentre que
en llocs molt qualificats en general (treballadores
professionals i técniques), son Lesotho, Albania i
Guatemala els paisos que han experimentat els majors
avencos en termes absoluts.

Entre els millors a 'area politica hi ha Bolivia,
Eslovénia, Nicaragua, Islandia i Franca, sequits de
prop per Italia i Suissa. Tots ells han reduit les seves
bretxes de génere politiques entre un 20 i un 35%.

Arguments per a la igualtat de génere

“Lincrement de ['automatitzacié associat a
la Quarta Revolucié Industrial afectara no només
'economia, sin6 també la humanitat. En aquest
context, hem de crear un mén en el qual els ideals
i les aportacions de les dones tinguin tant valor
com els dels homes. La igualtat de génere en el
nostre pensament i les nostres accions tindra una
importancia crucial per assegurar que el futur estigui
al servei de la humanitat, no pas amenacat per ella”,
afirma Klaus Schwab, fundador i director executiu del
FEM.

“Més dones que homes estan matriculades a la
universitat a gairebé 100 paisos, perd ben just en un
grapat d’aquests paisos les dones ocupen la majoria
de carrecs directius. Empreses i governs necessiten
implantar noves politiques per evitar aquesta
continua pérdua de talent i aprofitar-lo per millorar el
creixement i la competitivitat”, afirma Saadia Zahidi,
cap del Programa per a la Paritat de Génere del FEM.
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